CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Giovanni Di Prima

Data di nascita

21-10-1968

Quialifica

Incarico di diritto privato (funzionario amministieo cat.
D1 del Comune di Pordenone in aspettativa)

Amministrazione

Azienda Servizi alla Persona Umberto | Pordenone

Incarico attualg

Direttore Generale

Numero telefonico dell’ufficig

0434 223811

Fax dell’'ufficio

0434 541259

E-mail istituzionalg

giovanni.diprima@comune.pordenone.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma: in possesso della licenza liceale, consed
presso il liceo scientifico “G. Marconi” di Conegtio
Veneto.

Laurea: laureato il 18 febbraio 1998 presso la facolta di
Lettere e Filosofia, corso di Storia, dell'univéasCa’
Foscari di Venezia, con una votazione di 110\1E0tdsi di
laurea, dal titolo “La Societa Operaia di mutuocswso ed
istruzione di Pordenone (1864-1915)”, € uno stsdio

sistema assistenziale pordenonese e in particolad®

sulle principali istituzioni di soccorso del mutisaho

locale.

Esperienze professiona
(incarichi
ricoperti)

Funzionario amministrativo del Settore Politiche Saiali
— Ambito Urbano 6.5 dal 01.07.1999 al 25.02.2003

ricoperto lincarico di funzionario amministrative- 8°

uita




qualifica funzionale - dellAmbito socio assistesia 6.5
“Urbano”, che coordina i Servizi Sociali dei Comuui
Pordenone, Cordenons, Porcia, Roveredo in Piana
Quirino.

Oltre alla normale attivita amministrativa, legatdla

e S

gestione associata dei suddetti Servizi Sociali le a

funzionamento dellAssemblea dei Sindaci dell’ Anohit

Urbano, la sua attivita professionale in qualitéudizionario
amministrativo si e articolata con le seguenti n@ms
Minori - L. 285/97

Referente amministrativo per gli interventi a fav ol

minori e relativi al Piano Triennale 1998-2000 e
Piano Triennale 2001-2003. (fino al febbraio 2003)
Referente tecnico e amministrativo per il progé
“Affido educativo assistenziale”, nell’anno 2000.
Referente tecnico e amministrativo per il progeé
“Mediatore Culturale”, nell’anno 2000.

Giovani
Referente tecnico e amministrativo dei Centri
Aggregazione Giovanile e del Progetto Giovani
Comune di Pordenone (fino al febbraio 2003)

Handicap
Referente amministrativo per i progetti - defirgti
sensi della L.162/98 - di autonomia e indipendea
favore di persone disabili. (fino al 2002)

Anziani
Referente tecnico e amministrativo del proge
“Colora il tuo tempo” a favore delle persone cotreo
65 anni di eta. (fino al febbraio 2003)

Internet
Referente per il sito internet dei Servizi Sociddil
Comune di Pordenone fino al febbraio 2003.

Punto Monitor

Referente tecnico per il progetto “Punto Monitogry
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la progettazione a favore dei minori definita anse
della L. 285/97, con compiti di monitoraggio
verifica dello stato di attuazione di n. 9 progett
favore dell'infanzia e I'adolescenza; in coordinauee

con Il Centro di Documentazione e Analisi del

a

Regione Friuli Venezia Giulia e della Provincia|di

Pordenone.

Direttore della casa di riposo - Struttura protetta
residenziale per persone anziane non autosufficiantdal
26 febbraio 2003 fino al 31.01.2009 ha acquisito
Posizione Organizzativa con l'incarico di Direttodella

casa di riposo comunale di Pordenone “Casa Sereoa’,

compiti  di  responsabilita tecnico gestionale |ed

amministrativa. La struttura — che accoglie 240iamznon
autosufficienti, 7 autosufficienti e 25 utenti dsgrvizio di
Centro Diurno — si articola in diversi servizi (idEnziali —

temporanei — Nucleo Protetto Alzheimer).

Dirigente del Settore Politiche Sociali con incaric

dirigenziale: dal 1 febbraio 2009 al 31 maggio 2011 (28

mesi complessivi) ha ricoperto il ruolo di Dirigentlel
Settore Il Politiche Sociali del Comune di Pordea@on I
responsabilita dei seguenti centri di costo: Ser8iaciali
comunali, Asili Nido, Servizi Sociali dellAmbito tbhano
6.5, Informagiovani, Servizio Animali, Casa di rgzoCasa

Serena.

Coordinatore del Settore Politiche Sociali del Comue di
Pordenone con incarico di Posizione Organizzativa dal
giugno 2011 al 31 gennaio 2012, con la responsaluikei
seguenti centri di costo: Servizi Sociali comunasili

Nido, Servizi Sociali dellAmbito Urbano 6.5

=

Informagiovani, Servizio Animali, Casa di riposo 9a:
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Serena.

Dirigente del Settore Politiche Sociali con incaric

dirigenziale: dal 1 febbraio 2012 al 30 aprile 2012 (3 mesi)

ha ricoperto il ruolo di Dirigente del Settore Plolitiche
Sociali del Comune di Pordenone con la responsaluki

seguenti centri di costo: Servizi Sociali comunasili

Nido, Servizi Sociali dellAmbito Urbano 6.5,

Informagiovani, Servizio Animali, Casa di riposo 9a:

Serena.

Dirigente del Settore Saperi e Servizi alla Personaon
incarico dirigenziale: dal 1 maggio 2012 al 28 aprile 20
( 24 mesi) ha ricoperto il ruolo di Dirigente dgttore Ill
Saperi e Servizi alla Persona del Comune di Porteigon
la responsabilita dei seguenti centri di costovi2eSociali
comunali, Asili Nido, Servizi sociali del’Ambito thano
6.5, Informagiovani, Servizio Animali, Ristorazio

scolastica, Assistenza Scolastica, Trasporti stolas

Dirigente del Settore Servizi alla Persona e all
Comunita con incarico dirigenziale dal 29 aprile 2014 3
31 dicembre 2015 (20 mesi) ha ricoperto il ruolo
Dirigente del Settore Ill Politiche Sociali del Cone di
Pordenone con la responsabilita dei seguenti céntosto:
Servizi Sociali comunali, Servizi Sociali dell’Anibi
Urbano 6.5, Informagiovani, Servizio Animali, Casia
riposo Casa Serena. Nel periodo dal 20 gennaio 2034
dicembre 2015 ha ricoperto inoltre il ruolo di Dicee
Generale mediante listituto del Comando autorizzdal
Comune di Pordenone, con ruolo dirigenziale, peteuno
del proprio monte orario, al fine di predisporrepibno di
fattibilita per la gestione associata delle caseriposo

cittadine. Il Piano, approvato nel mese di noveni2pé5

=

|
di




dai rispettivi organi deliberativi delle case gliaso, e statg
attuato dal 1 gennaio 2016 con la fusione per pm@zione
della casa di riposo comunale Casa Serena nell

Umberto | di Pordenone.

Direttore Generale dellASP Umberto | con incarico
dirigenziale di diritto privato : dal 1 gennaio 2016 ad og
ha ricoperto il ruolo di Direttore Generale dellR$
Umberto I, che gestisce le due case di riposo adfia di
Pordenone per un totale di 357 posti letto e ikmeBociale
di Torre di Pordenone per un totale di n. 15 miluiggi per

persone autosufficienti.

Altro:

e Progetto Giovani dal 01.03.1999 al 30.06.19¢
mediante contratto di collaborazione coordinatg
continuativa ha svolto l'incarico di educatore s
Centri di Aggregazione Giovanile di Pordeno
Nellambito di tale incarico ha preso parte attiah
Coordinamento Provinciale dei Progetti Giovani, (
funzioni di monitoraggio delle varie realta locatj
promozione e formazione degli operatori coinvoléi

Centri di Aggregazione Giovanile.

* Archiviazione e Inventario: nel 1998 ha effettuato
riordino e compilato I'inventario dell’archivio gtco
della Societa Operaia di mutuo soccorso di Porden
con incarico ricevuto dallo stesso sodalizio. Ihdo
archivistico (1866-1958) e stato cosi ordinato nb@ste
e 135 reqistri, che raccolgono migliaia di document

* Biblioteca Locale nel 1998 su incarico ricevut
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dal’Amministrazione Provinciale e dalla Societagtqia
di Pordenone, ha avviato il progetto di costitueiomli
una biblioteca che raccolga tutte le pubblicazidni
interesse locale. Ha prestato particolare atteezi@rso
forme di pubblicazione considerate “minori”’, ma |di

grande importanza culturale e storica.

e Casa di Spedizioni S.U.T.E.S..dal 01.06.1998 al
30.09.1998mpiegatocon contratto di lavoro dipendente
presso la casa di spedizioni SUTES, con mansioni
amministrative relative allo sdoganamento delle ainer
alle bolle doganali, ad attivita di segreteria e| di
archiviazione degli atti.

» Giornalismo: nel periodo 1998-1999 ha collaborato ¢on
la rivista di storia pordenonese “Eventi”, sullaatpiha
pubblicato lavori relativi alla storia dell’assisiEa e

dell'infanzia, dell’industria e dell’artigianato.

» Biblioteca: dal 1994 al 1996 ha effettuato collaborazipni
di lavoro presso I'Universita Ca’ Foscari di Veigez
nelle Biblioteche del Dipartimento di Studi Storecdella
Facolta di Lingue e Letterature Straniere, con dtindp
sistemazione e catalogazione del patrimonio librardi

riordino del fondo archivistico “Quarantotti”.

Capacita linguistichg

A4

Inglese, buona conoscenza sia della lingua parteta
scritta; Spagnolo, conoscenza scolastica sia tefjua

parlata che scritta.

Capacita nell'uso delle tecnolog

ie

buona conoscenza del sistema operativo Windows/\Vist
della video scrittura Word e Lotus Word Pro, dejlfo

elettronico Excel, del data base Access e Lotusdqguh,

ed inoltre del software PowerPoint per le preseataza




video, Publisher per la creazione di pubblicazpmmiodiche

e brochure, Tin Lib per la gestione bibliotecheetnet

Explorer e Outlook per la navigazione e ricercdasudte

informatica, Ad Web per la firma digitale su produaenti

della Pubblica Amministrazione.

Altro (partecipazione a convegni | Pubblicazioni:
e seminari, pubblicazion|,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni Societa Operaia di Pordenone e il suo tempo (18645}

altralnfqrmazpne che il dlr!gente Istituto Provinciale per la Storia del Movimento |di
ritiene di dover pubblicare)

Di Prima Giovanni,Morigerati e Previdenti Operai. La

Liberazione e dellEta Contemporanea di Pordenone,
Pordenone 2004

Ricerca: dal 01.10.1998 al 30.06.2001, ha realizzato + su
incarico affidato mediante contratti di collaboam
coordinata e continuativa dalla Regione Veneto,ladal
Sovraintendenza ai beni culturali del Veneto| e
dall'Universita Ca’ Foscari di Venezia - una ricersulle
associazioni di mutuo soccorso della provincia dlliho

dalla seconda meta dell'ottocento ai giorni noSritratta di

11°)

un censimento delle istituzioni mutualistiche e lal
definizione di un profilo dell’'assistenza ottocestua della

montagna veneta. La ricerca é stata pubblicata ua|d

volumi nel 2003 da parte della Regione Veneto.

Corsi:

L’autocertificazione nei servizi alla persgnacorso di
formazione organizzato dall’lstituto Regionale gérStudi
di Servizio Sociale, 22 ottobre 1999, 2 giugno 2000

I pubblico nel rapporto con il privato: strumenti

amministrativj corso di formazione organizzato dalla
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, 12 febbrak®
febbraio, 12 marzo 2001,

Internet e la posta elettronicacorso di formaziong

D




organizzato dalla Regione Autonoma Friuli Veneziali@,

26 settembre 2000;

L’animazione della comunita locale e le dinamichie
gruppq corso di formazione organizzato dal Settore Se
Sociali del Comune di Pordenone, dal 14 febbrai@#@
marzo 2000;

La normativa salva privacy: il punto della situaze
Applicazioni e aggiornamenti per i sevizi pubbliorolti

alla persona corso di formazione organizzato dall’Istitu
Regionale per gli Studi di Servizio Sociale, 12 giage 19
maggio 2000;

La semplificazione amministrativa: elementi di nawelle
leggil27/1997, 191/1998 e Regolamento di esecuiifiiR
403/98 corso di formazione organizzato dal Comune
Pordenone, 1 dicembre 1999;

La gestione per obiettivi e la valutazione dei ligti dei
dirigenti negli Enti localj corso di formazione organizza
dal Comune di Pordenone, 5 ottobre 1999;

La responsabilita penale del pubblico dipendemtarso di
formazione organizzato dal Comune di Pordenone
novembre 1999;
Il pubblico nel rapporto con il privato: strumen
amministrativj corso di formazione organizzato da
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, 5 e 19 febb, 5
marzo 2001,

Le collaborazioni pubblico privato nei servizi saicialla
luce della L. 285/97 Corso di formazione organizza
dall’lstituto degli Innocenti di Firenze, 3 e 4 falaio 2000;

Il monitoraggio e la valutazione dei progettcorso di
formazione organizzato dalla Regione Autonoma F
Venezia Giulia, 3, 4, 9, 10 aprile 2001;

Proposta per la valorizzazione dei processi infotimnae di

governo del Servizio Sociale dei Comgiornata formativa

organizzata dall'lstituto Regionale per gli StudiServizio
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Sociale, 14 giugno 2001,

Convegno sull’'economia sociale e assemblea genelal
network europeo REVES-6-7 maggio 2010, Berlino
Corso di formazione per Responsabili dell'elabooss,
della gestione e dell’applicazione delle procedude
autocontrollg 8 ore nelle giornate del 22 gennaio e
gennaio 2011;

Attivita formativa sulla sicurezza ai sensi deltaB7 del
D.Lgs. 81/2008 ENAIP, 16 ore dal 25/09/2014
16/10/2014, Pordenone;

Convegno: Invecchiare bene, per una migliore qaali¢lla
vita e dell’abitare in Europal8 febbraio 2016, Treviso

Ha organizzato e partecipato a numepassi € convegnin
tema di progettazioni personalizzate a favore dsqee
anziane non autosufficienti, di malattie dementige

Alzheimer, sul burn out di operatori nei serviztisdi, etc.

Organizzatore della mostra di sociologia visualerschi
della istituzionalizzazione delle case di ripostvere in

Casa Serena

Relatore: ha partecipato il qualita di relatore a dive
convegni sul tema della non autosufficienza e dedlgilita

delle persone anziane.

Ha organizzato e preso parte a numerosi tavoli adi
progettazione di servizi sociali territoriali (mimoadulti,
anziani, handicap, migranti, etc.), tra c#iani triennali di
Zona dell’Ambito Urbano 6.5.

Ha coordinato il tavolo di lavoro sulla realizzazéodella
Cittadella della Salute di Pordenone relativamente a

organizzazione dei servizi al suo interno, attraveuna
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modalita partecipativa e 4 tavoli tematici.

Ha elaborato e rivisitato le principaCarte dei Servizi
sociali del Comune di Pordenone, con particolayeaido a

quella delle casa di riposo comunale.
Ha partecipato per diversi anni quale membro attleda
rete del’Economia sociale e progetti sociali inativi della

rete europea REVES

Ha partecipato a numerosemmissioni di garain qualita

di membro esperto e di presidente per la valut&zien

aggiudicazione di  progetti e relativa  offer

economicamente piu vantaggiosa in sede di garphle
per servizi sociali (interventi assistenziali, eglim), case di
riposo (servizi alberghieri e socio assistenziafigrvizi
scolastici (trasporti, ristorazione, servizi edugatpunti

verdi) presso il Comune di Pordenone e altri enti.

Ha partecipato in qualita giresidente edi componente a
commissioni di concorsoper l'assunzione di personad
dipendente a tempo determinato o indeterminatesprd
Comune di Pordenone.

Ha elaborato Istudio di fattibilita per la gestione associa
delle case di riposo cittadine Casa Serena e Umlbetto
studio approvato dai competenti organi deliberagistato
concretizzato con la fusione per incorporazioneled

suddette strutture con decorrenza 1 gennaio 2016.

Altro:
Perdue anni membro del Consiglio d’amministraziondad

Societa Operaia di Mutuo Soccorso ed Istruzione

Pordenone, per la quale ha svolto attivita culitugadi

le

el

di

10



volontariato.

In passato socio attivo di__ Amnesty International,

associazione che si impegna per il rispetto deftidirmani
nel mondo. Nellambito delle campagne di educaziang
diritti umani ha preso parte all’organizzazionecdnvegni
internazionali su tematiche specifiche, di corsi | di
aggiornamento per insegnanti, ultimo dei quali ieato nel

marzo 1999, di manifestazioni di promozione culir

D

guali mostre, presentazione di libri, rappreseptazeatrali,

proiezioni di film, conferenze.

Il sottoscritto Di Prima Giovanni - nato a Pordeaoh21/10/1968 e residente a Pordenone in
via Ortigara n. 28, CF DPRGNN68R21G888Y - dichieina le informazioni contenute nel suddetto
curriculum, sono rilasciate ai sensi degli artt.e487 del DPR 445/2000 in qualita di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notodetton consapevolezza delle sanzioni previste dallo

stesso DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mandac

Si autorizza inoltre il trattamento dei dati persloai sensi del D.LGS. n. 196 del 30 giugno 2003.

Pordenone, 3 aprile 2017

Di Prima Giovan

11



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : LEONARDUZZI FLAVIA

CODICE FISCALE: LNRFLV58M44H816T

DATA FIRMA: 17/09/2019 13:02:26

IMPRONTA: 59A9CEF6588FA4931BEQ41EA68F7682FC2A3C8A64025B513F4BE133001552C61
C2A3C8A64025B513F4BE133001552C61E8EE045A318AC0890A23E4878E7A33B9
ESEE045A318AC0890A23E4878E7A33B99322DE84E1AE6915662989853B5483CC
9322DES84E1AE6915662989853B5483CC3E74C5CD93B0C12CB4E251A8DF29ADE 7

Atto n. 2253 del 17/09/2019



